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PERNYATAAN TELAH DI REVIU
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN MOROWALI UTARA
TAHUN ANGGARAN 2021

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) OPD Dinas Komunikasi dan
Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara untuk Tahun Anggaran 2021 sesuai Pedoman
Reviu atas Laporan Kinerja. Subtansi insformasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi
tanggung jawab manajemen OPD Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten
Morowali Utara.Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas bahwa Laporan Kinerja

telah disajikan secara akurat, andal dan valid.

Berdasarkan hasil Reviu, terdapat beberapa kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan
dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan didalam Laporan Kinerja OPD Dinas
Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara termuat dalam Laporan Hasil

Reviu.

Demikian Pernyataan Reviu LAKIP ini di buat untuk di pergunakan sebagaimana perlunya.

Kolonodale, 24 Februari 2022
Plt. INSPEKTUR
DAERAH KABUPATEN MOROWALI UTARA,

ROMEL ERWIN TUNGKA, SPt

Pembina, IV/a
NIP. 19730724 200012 1 003




A DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH
KABUPATEN MOROWALI UTARA

Alamat : Kompleks Kantor Bupati Morowali Utara
JIn. Bumi Nangka, Kelurahan Baho 'ue Kolonodale Kode Pos 94671

G

Kata Pengantar

Puji syukur dipanjatkan kehadirat Tuhan yang Maha Esa, atas berkat dan rahmat yang
dilimpahkan sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Komunikasi
dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara dapat diselesaikan tepat waktu sesuai dengan
amanat Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan Laporan Kinerja ini merupakan wujud pertanggungjawaban atas Kkinerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Morowali Utara dalam pelaksanaan tugas pemerintahan,
pembangunan dan pemberian pelayanan umum kepada masyarakat. Disamping itu, Laporan Kinerja
ini juga dimaksudkan sebagai bahan evaluasi pencapaian kinerja terhadap Dinas Komunikasi dan
Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara dalam mewujudkan tujuan yang telah ditetapkan.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa penyusunan Laporan Kinerja ini masih membutuhkan
kritik dan saran guna perbaikan penyusunannya pada masa yang akan datang. Olehnya itu, kritik dan
saran yang konstruktif dari semua pihak sangat kami butuhkan. Selanjutnya ucapan terimakasih
kepada para stakeholder yang telah memberikan kontribusi pemikiran, waktu dan tenaga sehingga
laporan ini dapat terlaksana dengan baik.

Akhir kata semoga Laporan Kinerja ini dapat bermanfaat untuk pertimbangan kebijakan

selanjutnya, sekian dan terima kasih.

Kolonodale, 08 Februari 2022

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah
Kabupaten Morowali Utara,
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1  LATAR BELAKANG

Terbentuknya Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara
berdasarkan Surat Keputusan Bupati Morowali Utara Nomor 38 Tahun 2016 tentang Kedudukan dan
Susunan Organisasi Dinas Daerah.

Untuk menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis, transparan, akuntabel,
efisien dan efektif, penilaian dan pelaporan kinerja pemerintah daerah menjadi bagian kunci dan
proses penyelenggaraan pemerintahan yang baik. Upaya ini juga selaras dengan tujuan perbaikan
pelayanan publik sebagaimana dimaksud dalam Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah. Untuk itu, pelaksanaan otonomi daerah perlu mendapatkan dorongan yang
lebih besar dari berbagai elemen masyarakat, termasuk dalam pengembangan akuntabilitas melalui
penyusunan dan pelaporan kinerja pemerintah daerah.

Penyusunan Laporan Kinerja merupakan amanat Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014, Laporan Kinerja pada
Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara disampaikan kepada Bupati
Morowali Utara melalui Bagian Organisasi dan Tatalaksana Sekretariat Daerah Kabupaten Morowali
Utara selambat-lambatnya satu bulan setelah tahun anggaran berakhir.

Proses penyusunan Laporan Kinerja dilakukan pada setiap akhir tahun anggaran bagi setiap
instansi untuk mengukur pencapaian target kinerja yang sudah ditetapkan dalam dokumen perjanjian
kinerja. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan Laporan Kinerja adalah pengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

1.2 Stuktur Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah
Kabupaten Morowali Utara

Adapun Struktur Organisasi pada Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten
Morowali Utara adalah sebagai berikut:
a. Sekretariat terdiri dari 2 (Dua) sub Bagian :
1. Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset.
2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
b. Bidang Informasi dan Komunikasi terdiri dari 2 (dua) Seksi :
1. Seksi Pengelolaan Informasi Publik
2. Seksi Pengelolaan Komunikasi Publik
c. Bidang Aplikasi dan Informasi terdiri dari 2 (dua) Seksi :
1. Seksi Teknis Aplikasi
2. Seksi Pengelolaan E- Government
d. Bidang Persandian dan Pengamanan Informasi terdiri dari 2 (dua) Seksi :
1. Seksi Persandian dan Pengamanan Informasi

2. Seksi Penetapan Hubungan Komunikasi Sandi Antar Perangkat Daerah
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2.1.

BAB 1l
PERENCANAAN KINERJA

Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika

Strategi yang akan dilaksanakan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten

Morowali Utara Tahun 2021 dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran sesuai dengan tugas dan

fungsi adalah sebagai berikut:

a.

Perbaikan berbagai sarana dan prasarana komunikasi dan media massa mulai dari pusat sampai
ke daerah pedesaan sehingga akan mendukung pemerataan distribusi informasi.

Pembentukan pusat-pusat informasi yang dibutuhkan masyarakat serta pemberdayaan kelompok
informasi yang tumbuh dari bawah akan sangat membantu makin meratanya pemahaman dan
wawasan masyarakat terhadap informasi pembangunan.

Perbaikan sistem pengelolaan informasi pembangunan dan penyebaran melalui pemberdayaan
teknologi informasi sehingga terwujud pemerintahan yang berbasis teknologi informasi e-
Government.

Meningkatkan pemberdayaan potensi dan lembaga komunikasi masyarakat dalam menghadapi

globalisasi dan keterbukaan informasi.

2.2. Sistematika Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan

‘Wakil Kepala Daerah Terpilih.

Bupati dan Wakil Bupati terpilih periode Tahun 2017-2021, mempunyai Visi ”Mewujudkan
Masyarakat Kabupaten Morowali Utara yang sejahtera dan beriman melalui
penyelenggaraan pemerintahan yang bersih dan profesional ™.

Adapun yang menjadi Misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih adalah :

Mewujudkan Birokrasi yang Bersih dan Pelayanan Publik yang Profesional.
Meningkatkan Infrastruktur Daerah dan Daya Dukung Lingkungan Secara Berkelanjutan.
Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi dan Investasi Melalui Iklim Usaha yang kondusif.
Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia Melalui Pendidikan dan Kesehatan.
Meningkatkan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan Daerah Yang Inklusif.

Mewujudkan Kerukunan dan Harmonisasi Keagamaan.

N o a M w D oRE

Mengentaskan Kemiskinan dari Pinggiran.

Untuk mewujudkan visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten Morowali Utara sesuai
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) tahun 2016-2021, tentunya perlu
didukung oleh setiap OPD sesuai dengan bidang urusannya, begitu pula dengan Dinas
Komunikasi Dan Informatika Daerah yang merupakan bagian yang tak terpisahkan guna guna
mendukung keberhasilan RPJIMD melalui program dan kegiatan yang dilaksanakan yaitu:

1. Mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informatika dalam penyelenggaraan pemerintah (e-
Gov), sehingga keberhasilan pembangunan yang dilaksankan oleh Pemerintah Daerah dapat

terinformasikan kepada masyarakat.



2. Mengoptimalkan informasi terkait kebijakan pemerintah secara update kepada masyarakat
dan menyebarluaskan melalui website yang mudah diakses.
Dinas Komunikasi dan Informatika terkait dengan visi Bupati Penyelenggaraan
Pemerintahan yang Bersih dan Profesional.

2.3. Visi dan Misi Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah
2.3.1 Visi

Dalam menentukan arah pandangan ke depan yang menggambarkan tujuan yang ingin
dicapai dari penyelenggaraan pembangunan, pengelolaan pemerintahan daerah dan pemberdayaan
masyarakat, serta guna menyatukan persepsi, interprestasi serta komitmen seluruh komponen
masyarakat dalam penyelenggaraan pembangunan daerah, maka perlu ditetapkan Visi Dinas
Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara.

Visi Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara merupakan
gambaran kesuksesan yang ingin dicapai dalam kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan yang disusun
dengan memperhatikan visi RPJMD (Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah) Kabupaten
Morowali Utara Tahun 2016-2021.

Dengan menyadari keberadaan seluruh potensi yang dimiliki, baik potensi sumber daya alam
maupun potensi sumber daya manusia termasuk potensi sosial budaya dan sinergitas diantara
berbagai sumber daya serta partisipasi aktif seluruh stakeholders maka Visi Dinas Komunikasi dan
Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun 2016-2021 dirumuskan sebagai berikut :

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT MOROWALI UTARA YANG INFORMATIF
MELALUI PENYELENGGARAAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA YANG EFEKTIF
DAN EFISIEN BERBASIS E-GOVERMENT MENUJU MASYARAKAT YANG SEJAHTERA”
Makna dari Visi tersebut adalah :

Morowali Utara bisa sejajar dengan Daerah Maju lainnya di Kawasan Timur Indonesia, dalam
artian bahwa di Tahun 2021 sarana dan prasarana (infrastruktur) memadai, kesejahteraan masyarakat
secara umum tidak ketinggalan dengan Daerah lain serta berkurangnya ketimpangan pembangunan
antar sektor, antar wilayah dan antar kelompok masyarakat. Dalam mencapai kesejajaran
pembangunan dengan Daerah lain diperlukan langkah kongkrit melalui pengelolaan pembangunan
berbasis potensi kewilayahan dengan mensinergikan kegiatan di berbagai sektor dari hulu hingga

hilir yang pada akhirnya menghasilkan nilai tambah bagi daerah dan masyarakat Morowali Utara.
2.3.2. MISI

Untuk mewujudkan visi, maka dirumuskan Misi Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah
Kabupaten Morowali Utara sebagai berikut :
1. Mendorong peningkatan aplikasi informatika layanan publik dalam rangka meningkatkan
nilai tambah layanan kepada masyarakat.
2. Mengembangkan standarisasi dan sertifikasi dalam rangka menciptakan iklim usaha yang

konstruktif dan kondusif di bidang industri komunikasi dan informatika.



3. Mendorong peranan media massa dalam rangka meningkatkan informasi yang beretika dan
bertanggung jawab.

4. Meningkatkan kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM) bidang komunikasi dan informatika
dalam rangka meningkatkan profesionalisme.

5. Melakukan promosi potensi daerah sebagai upaya menggalang investasi melalui informasi
publik.

6. Melakukan interkoneksi informasi yang memungkinkan terlaksananya sistem komunikasi
internal maupun eksternal pemerintah.

7. Melakukan standarisasi perangkat keras dan perangkat lunak dalam rangka menjamin
keberhasilan proses e-government, e-planning dan e-budgeting.

8. Menyelenggarakan pelayanan prima bagi masyarakat dan internal Pemerintah Daerah
melalui efektifitas dan efisiensi birokrasi serta mendekatkan pelayanan umum ke
masyarakat.

9. Meningkatkan layanan publik dan pemberdayaan masyarakat melalui sandi dan
telekomunikasi dalam rangka meningkatkan komunikasi dialogis.

10. Melakukan penyandian atas berita yang akan di publikasikan.

11. Pelaksanaan penyiapan, pemanfaatan dan pengembangan sumber daya persandian.

2.4. Twjuanw Dawv Sasoranw

1. Tujuan
Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu satu sampai
lima tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta

didasarkan pada isu-isu dan analisa strategis.

2. Sasaran
Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi Pemerintah dalam
rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan.
Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara
berkesimabungan sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan
untuk mencapai Visi dan Misi Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten

Morowali Utara Tahun 2016-2021 sebanyak 6 sasaran strategis.

Perumusan Tujuan dan Sasaran didasarkan pada rumusan Misi yang ingin dicapai oleh Dinas
Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara untuk 5 (lima) tahunan sebagai
berikut :



Tabel. 1

Tujuan dan Sasaran

No. Tujuan Sasaran
1 Mewujudkan Birokrasi Pemerintahan Yang Terwujudnya Peningkatan Pelayanan
' Profesional dan Kompeten Publik Mencapai Level “Memuaskan”
2.5. Indikator Kinerja Utama.

Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara telah menetapkan

Indikator Kinerja Utama (IKU) sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Morowali Utara tahun 2016-2021.

Adapun Indikator Kinerja Utama Dinas Komuinikasi dan informatika Daerah Kabupaten

Morowali Utara adalah sebagai berikut :

Tabel. 2

Indikator Kinerja Utama ( IKU ) Dinas Komunikasi Dan Informatika

“Memuaskan”

Perlengkapan Kantor

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Formulasi IKU

1. ;’ef\_NUJll(Jdtnya el Jumlah jasa administrasi
Perklllnlg i/l an re a{anarll - Persentase Terpenuhinya dan  peralatan yang
ubiicviencapal LeVEl | penyediaan Jasa dan tersedia/jumlah jasa

administrasi dan peralatan
yang ditargetkan X 100 %

Persentase Tersedianya
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah  administrasi dan
peralatan yang
tersedia/jumlah administrasi
dan peralatan yang

ditargetkan X 100 %

Persentase Lancarnya Kegiatan

dan
yang

Jumlah  Konsultasi

koordinasi

Peliputan Kegiatan Pemerintah
Daerah

Rapat-Rapat Koordinasi dan | dilaksanakan/Jumlah
Konsultasi Konsultasi dan Koordinasi
yang ditargetkan X 100
Jumlah Peliputan Kegiatan
- Persentase Terlaksananya yang dilaksanakan / Jumlah

Peliputan Kegiatan yang
ditargetkan X 100

Persentase Terlaksananya
Pengelolaan Opini dan
Monitoring Isu Publik

Jumlah Pengelolaan Opini
dan Monitoring Isu Publik
yang dilaksanakan / Jumlah
Pengelolaan ~ Opini  dan
Monitoring Isu Publik yang
ditargetkan X 100

Persentase
Pengembangan

Terlaksananya
Pengelolaan

Jumlah
Infrastruktur

Pengembangan
yang

6




Infrastruktur E-Government

dilaksanakan /  Jumlah
Pengembangan Infrastruktur
yang ditargetkan X 100

- Persentase

Terlaksananya
Pengembangan dan Pengelolaan

Jumlah Pengelolaan
Aplikasi yang dilaksanakan
/[ Jumlah  Pengelolaan

Aplikasi Aplikasi yang ditargetkan X
100

Jumlah Kegiatan

- Persentase Terlaksananya | Monitoring yang

Monitoring dan  Koordinasi | dilaksanakan ~ / Jumlah

Persandian Kegiatan Monitoring yang

ditargetkan X 100

2.6. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja merupakan dokumen yang berupa pernyataan komitmen serta janji dalam

mencapai target kinerja tertentu. Dokumen ini merupakan suatu kesepakatan kinerja yang akan

diwujudkan oleh pejabat penerima amanah dalam satu tahun dengan mempertimbangkan sumber

daya yang dikelolanya.

Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali

Utara Tahun 2021 menetapkan 1 (Satu) sasaran dan 8 (Delapan) indikator yang ditargetkan mampu

mempercepat terwujudnya Visi Pemerintah Daerah Kabupaten Morowali Utara.

Adapun sasaran utama dan Indikator Kinerja yang diharapkan terwujudnya pada tahun 2021

dapat dilihat pada Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2021 sebagai berikut :

Tabel. 3
Perjanjian Kinerja Tahun 2021

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Utama

Target

1. | Terwujudnya
Peningkatan Pelayanan
Publik Mencapai Level
“Memuaskan”

- Persentase Terpenuhinya
Penyediaan Jasa dan
Perlengkapan Kantor

100%

- Persentase Tersedianya
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

100%

- Persentase Lancarnya Kegiatan
dan

Rapat-Rapat  Koordinasi

Konsultasi

100%

- Persentase

Daerah

Terlaksananya
Peliputan Kegiatan Pemerintah

100%

- Persentase
Pengelolaan Opini
Monitoring Isu Publik

Terlaksananya
dan

100%

- Persentase
Pengembangan
Infrastruktur E-Government

Terlaksananya
Pengelolaan

100%




Persentase Terlaksananya
Pengembangan dan Pengelolaan
Aplikasi

100%

Persentase Terlaksananya
Monitoring dan  Koordinasi
Persandian

100%




BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaionv Kinerjaw Dinay Komunikasi Do Informatika Daeradv
Kabupaten Morowali Utarar

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandalkan bahwa fokus dari
pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/kegiatan yang sudah direncanakan.
Esensi dari manajemen pembangunan berbasis kinerja adalah orientasi untuk mendorong perubahan,
dimana program/kegiatan dari sumber daya anggaran adalah alat yang dipakai untuk mencapai
rumusan perubahan, baik pada level keluaran, hasil maupun dampak.

Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good governance dimana salah satu pilarnya
adalah akuntabilitas yang akan menunjukan sejauh mana sebuah instansi pemerintahan telah
memenuhi tugas mandatnya dalam penyediaan layanan publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya
oleh masyarakat. Karena itulah pengendalian dan pertanggung jawaban program/kegiatan menjadi
bagian penting dalam memastikan akuntabilitas kinerja pemerintah daerah kepada publik telah
dicapai.

Pijakan yang digunakan dalam penyusunan Laporan Kinerja ini adalah berpedoman pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birograsi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviuw Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

Pada Tahun 2021 Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara
mengalami pergeseran Program dan Kegiatan, sehingga berpengaruh pada pengukuran Indikator
Kinerja. Adapun hasil pengukuran atas Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi dan Informatika

Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun 2021 dapat menunjukan hasil sebagai berikut :

a. Perbandingowrw Tawget Kinerjo Dengonv Realisasi Kinevjo Taluuwv
2021.
Uraian perbandingan target kinerja dengan realisasi kinerja tahun 2021 digambarkan
dalam tabel berikut :
Tabel. 4
Pengukuran Capaian IKU Tahun 2021

Sasaran Il Gl Capaian
No. : Kinerja Target | Realisasi b Formulasi IKU
Strategis Utama (%)

1. | Terwujudnya | - Persentase Jumlah jasa administrasi
Pe:ungkatan Terpenuhiny dan peralatan yang
Pelayanan i
pub|)i/k ? Per:jyedlaan 100% 82% 82% tersedia/jumlah jasa
Mencapai asa daf administrasi dan peralatan
Level Perlengkapan yang ditargetkan X 100 %

Kantor




Memuaskan™ | _ o contase Jumlah administrasi  dan
Tersedianya peralatan yang
Peralatan dan | 100% 81% 81% tersedia/jumlah administrasi
Perlengkapan dan peralatan yang
Kantor ditargetkan X 100 %

) Ezrnsc?;rtr?;g Jumlah  Konsultasi  dan
Kegiatan kpordlna3| yang
Rapat-Rapat 100% 57% 57% dllaksanakan/ Jumiah .

dinasi Konsultasi dan Koordinasi
dKaonor Inast yang ditargetkan X 100
Konsultasi

- Persentase Jumlah Peliputan Kegiatan
Terlaksanany yang dilaksanakan / Jumlah
a Peliputan | 1900 95% 95% Peliputan Kegiatan yang
Kegiatan ditargetkan X 100
Pemerintah
Daerah

- Persentase Jumlah Pengelolaan Opini
Terlaksanany dan Monitoring Isu Publik
a yang dilaksanakan / Jumlah
Pengelolaan | 100% 68% 68% | pengelolaan  Opini  dan
Opini dan Monitoring Isu Publik yang
Monitoring ditargetkan X 100
Isu Publik

- Persentase Jumlah Pengembangan
Terlaksanany Infrastruktur yang
a dilaksanakan ~ /  Jumlah
Pengembang Pengembangan Infrastruktur
an 100% 90% 9% | yang ditargetkan X 100
Pengelolaan
Infrastruktur
E-

Government

- Persentase Jumlah Pengelolaan
Terlaksanany Aplikasi yang dilaksanakan
a / Jumlah  Pengelolaan
Pengembang | 100% 95% 9% | Aplikasi yang ditargetkan X
an dan 100
Pengelolaan
Aplikasi

- Persentase Jumlah Kegiatan
Terlaksanany Monitoring yang
a Monitoring | 100% 93% 93% dilaksanakan /  Jumlah
dan Kegiatan Monitoring yang
Koordinasi ditargetkan X 100
Persandian

Dari tabel tersebut diatas bila diukur dengan predikat nilai capaian indikator kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika dengan menggunakan skala nilai peringkat kinerja berdasarkan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 yang dikelompokkan sebagai berikut :
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Tabel. 5

Skala Nilai Peringkat Kinerja

No _ _ Kriteria Pe_nila_n Realisasi
Tingkat Capaian Kinerja
1 91< Sangat Baik
2 76<90 Tinggi
3 66<75 Sedang
4 51<65 Rendah
5 <50 Sangat Rendah

Sumber : Permendagri 54 Tahun 2010

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian kinerja untuk

memberikan infrormasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya

kinerja yang diharapakan.

Secara umum Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara

Provinsi Sulawesi Tengah telah melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang

telah ditetapkan dalam Renstra Tahun 2017-2021. Jumlah sasaran yang ditetapkan untuk mencapai

visi dan misi Pemerintah Daerah pada Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah adalah sebanyak 1

(satu) sasaran. Pada tahun 2021 ditetapkan 1 (satu) sasaran strategis dengan 8 (delapan) indikator

kinerja sasaran yang ditetapkan melalui Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika

Daerah tahun 2021.

Dari 1 sasaran strategis dengan 8 indikator kinerja sasaran tersebut, pencapaian

kinerjanya adalah sebagai berikut :

Tabel. 6
Pencapaian Kinerja Sasaran
No Predikat Jumlah Indikator Keterangan
Kinerja Sasaran

1 91< 3 Sangat Baik
2 76<90 3 Tinggi

3 66=<75 1 Sedang

4 51<65 1 Rendah

5 <50 Sangat Rendah

JUMLAH 8

Adapun pencapaian indikator kinerja sasaran berdasarkan sasaran strategis sesuai dengan skala

pengukuran ordinal dirinci dalam tabel berikut :

11



Tabel. 7

Capaian Kinerja Sasaran Pemerintah Daerah Kabupaten
Morowali Utara Tahun 2021

No

Indikator Kinerja Utama

Target

Realisasi

Capaian
Kinerja

91>

76290 | 66275 | 51>65

<50

- Persentase Terpenuhinya
Penyediaan Jasa dan
Perlengkapan Kantor

100%

82%

82%

- Persentase Tersedianya
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

100%

81%

81%

- Persentase Lancarnya
Kegiatan Rapat-Rapat
Koordinasi dan Konsultasi

100%

57%

57%

- Persentase Terlaksananya
Peliputan Kegiatan
Pemerintah Daerah

100%

95%

95%

- Persentase Terlaksananya
Pengelolaan Opini dan
Monitoring Isu Publik

100%

68%

68%

- Persentase Terlaksananya
Pengembangan
Pengelolaan Infrastruktur
E-Government

100%

90%

90%

- Persentase Terlaksananya
Pengembangan dan
Pengelolaan Aplikasi

100%

95%

95%

- Persentase Terlaksananya
Monitoring dan
Koordinasi Persandian

100%

93%

93%

CAPAIAN RATA-RATA

82,62%

Vv

Gambaran pencapaian kinerja dari 1 (satu) sasaran tersebut adalah sebagai berikut :

Sasaran Terwujudnya Peningkatan Pelayanan Publik Mencapai Level “Memuaskan”

Sasaran Terwujudnya Peningkatan Pelayanan Publik Mencapai Level “Memuaskan” pada Dinas
Komunikasi dan Informatika. dapat dilihat dari indikator yaitu : Terwujudnya Pelayanan
Administrasi Perkantoran, Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Yang Memadali,
Terselenggaranya Rapat Kerja / Konsultasi Dalam dan Luar Daerah, Terlaksananya Peliputan
Pemerintah Daerah dan Kegiatan Lainnya Sebagai Dokumentasi Kegiatan Pemerintah Daerah,
Peningkatan SDM Radio, Pengendalian Keterbukaan Informasi Publik, Pengembangan dan
Pengelolaan Infrastruktur E-Government pada tahun 2021 dengan pencapaian Kinerja rata-rata

82,62 % dengan predikat Tinggi.

Perbandingan Realisasi Kinerja Dan Capaian XKinerja Tahun 2017 -
2021.

Gambaran perbandingan realisasi dan capaian kinerja tahun 2017 sampai dengan tahun

2021, menunjukkan adanya perbedaan yang sangat mendasar dimana pada tahun 2017
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penyusunan LAKIP Dinas Komunikasi Dan Informatika Daerah hanya menuangkan 7 sasaran
dan 7 indikator Kinerja program. Pada tahun 2018 penyusunan LAKIP Dinas Komunikasi Dan
Informatika Daerah hanya menuangkan 7 sasaran dan 14 indikator kinerja program. Sementara
pada Tahun 2019 format penyusunan LAKIP sesuai petunjuk dari Bagian Organisasi Sekretariat
Daerah mengalami perubahan sehingga pada tahun 2019 susunan LAKIP Dinas Komunikasi
dan Informatika menuangkan 1 sasaran dan 12 indikator kinerja kegiatan. Jika dilihat
perbedaannya maka pada tahun 2017 sama dengan yang dilaksanakan pada tahun 2018
sedangkan pada tahun 2019 mengalamai perubahan terdapat 1 sasaran dan Tahun 2019 sama
dengan Tahun 2020 sedangkan Tahun 2021 sama dengan Tahun 2020. Sehingga Rincian
perbandingan nilai realisasi kinerja dan capaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Daerah Kabupaten Morowali Utara tahun 2017 sampai dengan 2021 tidak dapat dibandingkan
secara rinci karena terdapat perbebedaan jenis indikator, untuk lebih jelasnya dapat dilihat
dalam tabel dibawah ini:
Tabel. 8
Perbandingan Realisasi Kinerja Dan Capaian Kinerja Tahun 2017-2021

NO

REALISA | CAPAIA | REALISA| CAPAIA | REALISA | CAPAIA | REALI | CAPAI | REALI
S| N S| N S| N SASI | AN SASI
KINERJA | KINERJ | KINERJA | KINERJ | KINERJA | KINERJ | KINER | KINER | KINER
INDIKATOR
SASARAN CNeRIA | TAHUN A TAHUN A TAHUN A A A A
2017 (%) | TAHUN | 2018 (%) | TAHUN | 2019 (%) | TAHUN | TAHU | TAHU | TAHU
2017 (%) 2018 (%) 2019 (%) | N2020 | N2020 | N 2021
(%) (%) (%)

CAPAI
AN
KINER
A
TAHU
N 2021
(%)

Terwujud
nya
Peningkat
an
Pelayanan
Publik
Mencapai
Level
“Memuas
kan”

- Persentas
e
Terpenuh
inya
Penyedia
an Jasa
dan
Perlengka
pan
Kantor

100%

100%

99,58%

99,58%

98,86%

98,86%

86,91
%

86,91
%

82%

82%

- Persentas
e
Tersedian
ya
Peralatan
dan
Perlengka
pan
Kantor

99,77%

99,77%

88,74%

88,74%

82,09
%

82,09
%

81%

81%

- Persentas
e
Lancarny
a
Kegiatan
Rapat-
Rapat
Koordina
si dan
Konsultas
i

94,12%

94,12%

98,17%

98,17%

78,80
%

78,80
%

57%

57%

- Persentas
e
Terlaksan
anya
Peliputan
Kegiatan
Pemerint
ah

100%

100%

95,46%

95,46%

54,05
%

54,05
%

95%

95%
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Daerah

- Persentas
e
Terlaksan
anya
Pengelola | 2504 25% | 100% | 100% | 100% | 100% | 9965 | 99,65 | o,
an Opini % %
dan
Monitori
ng Isu
Publik

68%

- Persentas
e
Terlaksan
anya
Pengemb
angan - - 100% | 100% | 100% | 100% | 9474 | 9474 | o5,
Pengelola % %
an
Infrastruk
tur E-
Governm
ent

90%

- Persentas
e
Terlaksan
anya
Pengemb - - 100% | 100% | 100% | 100% | 9474 | 9474 | oo,
angan % %
dan
Pengelola
an
Aplikasi

95%

- Persentas
e
Terlaksan
anya
Monitori - - 100% | 100% | 100% | 100% | 9474 | 94,74 | g4,
ng dan % %
Koordina
si
Persandia
n

93%

Gambaran realisasi dan pencapaian kinerja pada tahun 2017 sampai dengan tahun 2020
dimana pada tahun 2017 terdapat 7 sasaran dan 7 indikator kinerja program, tahun 2018 terdapat 7
sasaran dan 14 indikator kinerja program sedangkan pada tahun 2019 terdapat 1 (satu) sasaran dan
12 (dua belas) indikator, tahun 2020 terdapat 9 indikator indikator kinerja, sedangkan tahun 2021

terdapat 1 (satu) sasaran dan 8 (delapan) indikator. Kegiatan tersebut adalah sebagai berikut :

1. Terwujudnya Peningkatan Pelayanan Publik Mencapai Level “Memuaskan” pada Dinas
Komumikasi dan Informatika.

Dari tabel diatas pada sasaran Terwujudnya Peningkatan Pelayanan Publik Mencapai Level
“Memuaskan” terdapat 6 indikator yaitu : Terwujudnya Pelayanan Administrasi Perkantoran,
Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Yang Memadai, Terselenggaranya Rapat
Kerja / Konsultasi Dalam dan Luar Daerah, Terlaksananya Peliputan Pemerintah Daerah dan
Kegiatan Lainnya Sebagai Dokumentasi Kegiatan Pemerintah Daerah, Terwujudnya SDM
Radio Khususnya Tenaga Penyiar Radio Yang Siap Pakai dan Berkualitas, Tersedianya Data
dan Informasi Publik Pemerintah Daerah Kabupaten Morowali Utara, Terwujudnya Peralatan
Komunikasi, Informasi, Infrastruktur Yang Baik Untuk Mendukung Tujuan Pelaksanaan E-

Government, realisasi dan capaian kinerjanya tahun 2017 — 2021 dapat dilihat pada tabel di
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atas. Tahun 2017 realisasi dan capaian kinerja hanya menuangkan satu indikator kinerja
program yang mencapai 100% vyaitu persentase lancarnya administrasi perkantoran tercatat
sebesar 100% dengan capaian kinerjanya 100%. Sedangkan pada tahun 2018 indikator kinerja
yang dituangkan dalam LAKIP adalah enam indikator kinerja kegiatan yang mencapai 100%
antara lain: indikator Terwujudnya Kwalitas Sumber Daya Manusia, Terwujudnya Pelayanan
Informasi Bagi Masyarakat, Tersedianya Data Kajian Penelitian Kominfo, Terwujudnya
Peningkatan Pelayanan Publik Mencapai Level Memuaskan, Terwujudnya Kerja Sama Dengan
Mas Media, Terwujudnya Penyelenggaraan Persandian tercatat 100% dengan capaian 100%,
pada tahun 2019 terdapat 4 indikator yang mencapai 100% yaitu Terwujudnya SDM Radio
Khususnya Tenaga Penyiar Radio Yang Siap Pakai dan Berkualitas, Tersedianya Data dan
Informasi Publik Pemerintah Daerah Kabupaten Morowali Utara, Terwujudnya Layanan
Kepada Pengguna Sistem Pemerintah Berbasis Elektronik, sehingga untuk membandingkan
Kinerja tahun 2017 dan tahun 2020 sama dengan tahun 2019, 2019 dengan tahun 2020 tidak
dapat dibandingkan karena terdapat perbedaan indikator sedangkan tahun 2021 sama dengan
tahun 2020.

c. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 Dengan Target Rencana

Strategis (RENSTRA) 2017-2021 Dinas Komunikasi dan Informatika
Daerah Kabupaten Morowali Utara

Realisasi capaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Tahun 2021 bila

dibandingkan dengan target kinerja yang tertuang dalam RENSTRA Dinas Komunikasi dan
Informatika Daerah Tahun 2017-2021 digambarkan pada tabel berikut :

Tabel 9.
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 Dengan Target Rencana Strategis (RENSTRA)
2017-2021 Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah

TARGET REALISASI
CAPAIAN
SASARAN INDIKATOR KINERJA RENSTRA KINERJA %)
2017-2021 TAHUN 2021 (%
- Persentase Terpenuhinya Penyediaan 100% 82% 82%
Jasa dan Perlengkapan Kantor
- Persentase Tersedianya Peralatan 100% 81% 81%
dan Perlengkapan Kantor
- Persentase Lancarnya Kegiatan
Rapat-Rapat Koordinasi dan 100% 57% 57%
Konsultasi
Terwujudnya - Persentase Terlaksananya Peliputan 100% 95% 95%
] Kegiatan Pemerintah Daerah
Peningkatan Pelayanan [~ persentase Terlaksananya
Publik Mencapai Level Pengelol_aan Opini dan Monitoring 100% 68% 68%
Isu Publik
“Memuaskan” - Persentase Terlaksananya
Pengembangan Pengelolaan 100% 90% 90%
Infrastruktur E-Government
- Persentase Terlaksananya
Pengembangan dan Pengelolaan 100% 95% 95%
Aplikasi
- Persentase Terlaksananya
Monitoring dan Koordinasi 100% 93% 93%
Persandian
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Berdasarkan Tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja tahun 2021 terhadap

RENSTRA Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Tahun 2017-2021 adalah sebagai
berikut :

1.
2.
3.

3 (Tiga) indikator kinerja sasaran capaian kinerjanya > 90%
3 (Tiga) indikator Kinerja sasaran capaian kinerjanya > 80%

2 (Dua) indikator kinerja sasaran capaian kinerjanya < 80%

d. Analisis Penyebab Xeberhasilan / Kegagalan Atau Peningkatan /
Penurunan Kinerja Serta Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan

Analisis factor penyebab keberhasilan dan atau kegagalan kinerja, serta alternatif

solusi yang telah dilakukan, diuraikan sebagai berikut :

1.

Sasaran Terwujudnya Peningkatan Pelayanan Publik Mencapai Level “Memuaskan”
Capaian rata-rata kinerja sasaran Terwujudya Peningkatan Pelayanan Publik Mencapai
Level “Memuaskan” pada Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Tahun 2020 yakni
89,44%. Capaian ini dikategorikan dengan predikat Tinggi, pada program ini dilaksanakan
sesuai dengan indakator dan target yang ditetapkan dalam perencanaan kinerja. Dalam
sasaran ini terdapat indikator kinerja Terwujudnya Pelayanan Administrasi Perkantoran,
Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Yang Memadai, Terselenggaranya Rapat
Kerja / Konsultasi Dalam dan Luar Daerah, Terlaksananya Peliputan Pemerintah Daerah
dan Kegiatan Lainnya Sebagai Dokumentasi Kegiatan Pemerintah Daerah, Terwujudnya
SDM Radio Khususnya Tenaga Penyiar Radio Yang Siap Pakai dan Berkualitas,
Tersedianya Data dan Informasi Publik Pemerintah Daerah Kabupaten Morowali Utara,
Terwujudnya Peralatan Komunikasi, Informasi, Infrastruktur Yang Baik Untuk
Mendukung Tujuan Pelaksanaan E-Government, mengalamai perubahan untuk menunjang
kinerja PNS yang pada Tahun 2021 mencapai capaian rata-rata 82,62% sehingga dapat

menjalankan kegiatan yang akan dilaksanakan dengan baik.

e Program Yang Menunjang Pencapaian Kinerja Tahun 2021

1.

Terwujudnya Peningkatan Pelayanan Publik Mencapai Level “Memuaskan”. Didukung

oleh Program :

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

- Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa

- Program Pengkajian dan Penelitian Bidang Informasi dan Komunikasi

- Program Pengembangan dan Pengelolaan Infrastruktur Teknologi Informasi
Komunikasi

- Program Fasilitas Penyelenggaraan Persandian dalam Rangka Pengamanan Informasi
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3.2. Akuntabilitas Keuangan

Dalam RENSTRA Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali
Utara, Arah kebijakan umum Tahun Anggaran 2017-2021 diupayakan pada program prioritas
untuk mencapai sasaran pembangunan daerah yaitu pelayanan publik dan pelaksanaan
pemerintah  daerah. Pelaksanaan program prioritas tersebut dilakukan secara
berkesinambungan yang diharapkan dapat tercapai target yang diinginkan dalam jangka waktu
lima tahunan.

Kebijakan belanja daerah diarahkan untuk mendanai urusan pemerintahan yang
menjadi urusan wajib dan urusan pilihan yang merupakan kewenangan pemerintah daerah. Hal
ini sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota. Alokasi APBD merupakan kerangka kebijakan publik guna melaksanakan
hak dan kewajiban pemerintah daerah dan masyarakat. Dengan demikian penganggaran
mengacu pada norma dan prinsip anggaran yaitu : transparansi, akuntabilitas, displin, keadilan,
efisiensi serta efektifitas.

Dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah dan peningkatan pelayanan publik,
pengaturan alokasi belanja diupayakan untuk efisien, efektif dan proporsional. Belanja Daerah
disusun dengan pendekatan anggaran kinerja yang berorientasi pada pencapaian hasil dari
input yang direncanakan dengan memperhatikan urgensi setiap satuan kerja perangkat daerah
dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya.

Dinas Komunikasi dan Informatika periode Tahun 2021 memaparkan capaian kinerja
Dinas Komunikasi dan Informatika dalam bidang keuangan, yaitu membandingkan antara
anggaran dan realisasi dari pencapaian program yang telah ditetapkan. Akuntabilitas keuangan
merepresentasikan realisasi keuangan yang telah dikelola dan menjadi keharusan setiap akhir
tahun anggaran untuk dipertanggungjawabkan.

1. Laporan Keuangan
Dalam Tahun Anggaran 2021 berdasarkan DPA Dinas Komunikasi dan Informatika
Daerah Kabupaten Morowali Utara mendapat Alokasi Dana sebesar Rp 5.483.113.341,-
yang bersumber dari APBD Kabupaten Morowali Utara yang dialokasikan untuk :
- Belanja Tidak Langsung : Rp 3.102.381.398, -
- Belanja Langsung : Rp 2.380.731.943, -
2. Penjelasan Laporan Keuangan
Pengelolaan Keuangan Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten
Morowali Utara berpedoman kepada Perda Kabupaten Morowali Utara Nomor 20 Tahun
2009 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah dan Permendagri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Permendagri Nomor 59 Tahun 2007. Dalam Tahun Anggaran 2021 Dinas
Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara mendapat Alokasi Dana
sebesar Rp 5.483.113.341,- dengan rincian sebagaimana telah diuraikan di atas. Dana ini
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diperuntukkan khusus untuk membiayai kegiatan-kegiatan yang telah diprogramkan

dalam Rencana Kerja Anggara (RKA) Satuan Kerja Tahun 2021 untuk kemudian

ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Satuan Kerja Dinas

Komunikasi dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara. Dalam Tahun Anggaran

2021 untuk Belanja Langsung telah dianggarkan sebesar Rp 2.380.731.943,- dialokasikan

untuk belanja pegawai.

Sedangkan untuk Belanja tidak langsung dianggarkan Rp 3.102.381.398,- ikhtisar

realisasi anggaran terhadap pencapai indikator kinerja sasaran Tahun Anggaran 2021

dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel. 10

Realisasi Anggaran Terhadap Pencapaian Indikator Sasaran Tahun 2021

Presentase
Indikator .. Anggaran Realisasi (%)
No Sasaran - Target Realisasi Program o
Kinerja (Rp) (Rp) Realisasi
Anggaran
Persentase
Terpenuhinya
Frenyediaan 100% 82% 463949.010 | 378.831.000 82%
Perlengkapan
Kantor
Persentase Program
Tersedianya . Pelaganan
Peralatan dan 100% 81% yanal | 354385482 | 286.260.548 81%
Perlengkapan Administrasi
Kantor Perkantoran
Persentase
Lancarnya
E;’gﬁ;”apat 100% 57% 256.453.000 | 146.261.500 57%
Koordinasi dan
Konsultasi
Program
. Persentase Pengembang
Ter dnya
\_NUJU Y Terlaksananya an
Peningkatan PK??:t:? 100% 95% Komunikasi, | 430.766.000 | 407.657.900 95%
Pelayanan P grak tah Informasll
emerinta dan Media
1. Publik Daerah Massa
Mencapai
bal Persentase Program
Level Terlaksananya ] Pengkajl ian
an Penelitian
“Memuaskan” gf:)r:gf'é’;ﬁan 100% 68% Bidang 61.473.500 | 41.567.600 68%
Monitoring Isu Informasi dan
Publik Komunikasi
Persentase
Terlaksananya p
Pengembangan 0 rogram
Pengelolaang 100% 90% Pengembang 1.448.119.406 | 1.302.894.371 90%
Infrastruktur E- an dan
Government Pengelolaan
Persentase Infrastruktur
Terlaksananya 'lrefknOlOg_i
Pengembangan 0 nformasi
dang g 100% 95% Komunikesi | 57-669:000 54.572.003 95%
Pengelolaan
Aplikasi
Persentase Program
Terlaksananya 100% 93% Fasilitas 29 566.000 27 .630.000 93%
Monitoring dan Penyelenggar
Koordinasi aan

18




Persandian

Persandian
dalam
Rangka
Pengamanan
Informasi
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BAB IV
KESIMPULAN
PENUTUP

4.1. Kesimpulowv

Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran dan indikator kinerja yang sudah diuraikan
dalam Bab Il1, terlihat bahwa upaya telah dilakukan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah
Kabupaten Morowali Utara Provinsi Sulawesi Tengah untuk memastikan pencapaian kinerja sebagai
prioritas dalam menunjang visi dan misi Pemerintah Daerah. Upaya ini telah mencakup perumusan
dan perjanjian kinerja tahunan dan juga menengah sebagai bagian dari kebijakan strategis maupun
tahunan daerah, khususnya dalam Renstra 2017-2021, yang mencakup penentuan program/kegiatan
dan alokasi anggarannya. Secara umum, nampak bahwa kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Daerah Kabupaten Morowali Utara pada tahun 2021 adalah tinggi, karena dari 1 sasaran yang terdiri
dari 6 indikator kinerja sasaran yang ditetapkan, semuanya memiliki nilai diatas 100% sehingga

memenuhi Kriteria tinggi.

4.2. Strategi Peningkatar Kinevjor

Walaupun capaian Kinerja kegiatan utama pada umumnya telah menunjukkan capaian yang
telah sesuai dengan target, namun langkah-langkah strategi untuk peningkatan kinerja akan terus
dilakukan, yaitu sebagai berikut :

1) Mengoptimalkan peran Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah dalam mencapai target

Kinerja yang ditetapkan.

2) Melakukan evaluasi atas capaian kinerja untuk perbaikan perencanaan dan peningkatan kinerja.
3) Mengutamakan program-program prioritas yang mendukung pencapaian visi dan misi

Pemerintah Daerah.

Kami berharap kiranya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Komunikasi dan
Informatika Daerah ini dapat menjadi bahan evaluasi yang memadai untuk menilai keberhasilan yang
telah dicapai dan menentukan berbagai hal yang perlu mendapat perhatian untuk di sempurnakan
pada masa yang akan datang.

Sekian dan terima kasih, semoga Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa Merahmati tugas

pengabdian kita terhadap Bangsa dan Negara khususnya Daerah Kabupaten Morowali Utara.

Kolonodale, 08 Februari 2022

A

DINAS KOMUNIKAS! )
DA IRFORMATIKA DACRAR

S ¥ABembina Tkt.l, IV/b
NIP. 19691023 200212 1 005
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TAHUN ANGGARAN 2021

PENGELOLAAN DATA KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH

Secara umum pengelolaan data kinerja Dinas Komunikasi Dan Informatika Daerah Kabupaten
Morowali Utara Provinsi Sulawesi Tengah dilaksanakan sebagai berikut :

a. Seluruh komponen kegiatan dari sekretariat dan bidang teknis, diwajibkan secara bersama para
pejabat, PPTK dan staf masing-masing menyusun TOR kegiatan yang terdiri dari 3 program dan
6 indikator kegiatan pada awal tahun 2021.
b. Setiap bulan diadakan rapat internal dengan seluruh pejabat Esselon II, Il dan IV, para PPTK
serta seluruh staf sebagai bentuk pengawasan dan evaluasi terhadap pelaksanaan program
kegiatan secara menyeluruh.
c. PPTK setiap bulan wajib menyusun dan menyampaikan laporan realisasi kegiatannya secara
terukur melalui laporan TEPRA kepada Kepala OPD.
d. Setiap akhir tahun anggaran secretariat dan bidang teknis melalui PPTK menyusun dan
menyampaikan laporan realisasi kegiatan secara komprehensif tentang capaian kinerja selama
satu tahun anggaran, dengan mengisi format sebagai berikut :

REALISASI ANGGARAN TERHADAP PENCAPAIAN INDIKATOR SASARAN

TAHUN 2021
Presentase
Indikator - Anggaran Realisasi (%)
No Sasaran L Target Realisasi Program L
Kinerja (Rp) (Rp) Realisasi
Anggaran
Persentase
Terpenuhinya
Penyediaan 100% o o
Jasa dan 82% 463.949.010 378.831.000 82%
Perlengkapan
Kantor
Persentase Program
Tersedianya . Pelaganan
Peralatan dan 100% 81% yanan - 354385482 | 286.260.548 81%
Perlengkapan Administrasi
Kantor Perkantoran
' Persentase
Terwujudnya Lancarnya
Peningkatan Kegiatan 100% 57% 256.453.000 | 146.261.500 57%
Rapat-Rapat
Pelayanan Koordinasi dan
1 Publik Konsultasi
) Program
Mencapai Persentase Pengembang
Terlaksananya an
Level Peliputan ikasi
. . P 100% 95% Komunikasi, | 430766.000 | 407.657.900 95%
Memuaskan Kegiatan Informasi
Pemerintah dan Media
Daerah Massa
Persentase Program
Terlaksananya d Perllg kaJI '_?_”
Pengelolaan 100% 68% a”Bizr;f]é'a” 61473500 | 41.567.600 68%
Opini dan :
Monitoring Isu Informasi dan
Publik Komunikasi
Persentase . Program
Terlaksananya 100% 90% Pengembang 1.448.119.406 | 1.302.894.371 90%
Pengembangan an dan




Pengelolaan Pengelolaan
Infrastruktur E- Infrastruktur
Government Teknologi
Persentase Informasi
Terlaksananya Komunikasi
(Fj’engembangan 100% 95% 57.669.000 54.572.003 95%
an

Pengelolaan
Aplikasi

Program

Fasilitas
Persentase Penyelenggar
Terlaksananya aan
Monitoring dan 100% 93% Persandian 29.566.000 27.630.000 93%
Koordinasi dalam
Persandian Rangka

Pengamanan
Informasi

Pada akhir tahun anggaran 2021 telah disusun dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja Intansi
Pemerintah sebagai wujud pelaporan pelaksana kinerja selama satu tahun.

Kolonodale, 08 Februari 2022
¥Ay5) NAS KOMUNIKASI DAN

DINAS KOMUNIKAS!
DAY ERFORMATIKA DACRAH

NIP. 19691023 200212 1 005




PENGUKURAN KINERJA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA DAERAHTAHUN 2021

Mengukur kinerja adalah menghitung kuantitas/kualitas keluaran (output) dan atau hasil
(outcome) kegiatan/program yang telah dilaksanakan pada tahun sebelumnya. Indikator
keluaran (output) dan atau hasil (outcome) yang diukur berdasar indikator kinerja yang telah
ditetapkan dalam dokumen Penetapan Kinerja. Sesuai ketentuan, Indikator Kinerja OPD
minimal meliputi keluaran (output), sehingga pengukuran kinerja Dinas Komunikasi Dan
Informatika Daerah dapat berupa keluaran (output) dan hasil (outcome) sesuai dokumen
Penetapan Kinerja Dinas Komunikasi Dan Informatika Daerah Tahun 2021.

a. Keluaran (Output) adalah segala sesuatu berupa produk/ jasa (fisik dan/atau nonfisik)
sebagai hasil langsung dari pelaksanaan suatu kegiatan dan program berdasarkan masukan
(input) yang digunakan.

b. Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran (output)
kegiatan. Hasil (outcome) merupakan ukuran seberapa jauh setiap produk/jasa dapat

memenuhi kebutuhan dan harapan masyarakat.

Pengukuran pencapaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antara realisasi
kinerja dengan target kinerja pada dokumen Penetapan Kinerja. Pada tahun anggaran (APBD)
2021, Dinas Komunikasi Dan Informatika Daerah telah melaksanakan berbagai kegiatan
strategis untukmencapai sasaran-sasaran yang telah ditetapkan.

Skala penilaian peringkat kinerja berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
54 Tahun 2010 yang dikelompokkan sebagai berikut dengan menggunakan rumus :
1. Apabila semakin tinggi realisasi akan menunjukkan semakin tinginya Kkinerja atau
semakin rendah realisasi akan menunjukkan semakin rendahnya Kinerja, dengan

menggunakan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi X 100%
Target
2. Apabila semakin tinggi realisasi akan menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi akan menunjukkan semakin tingginya kinerja menggunakan

rumus :

Capaian Indikator _ Realisasi - ( Realisasi - Target)

o 100%
Kinerja Target

Kesimpulan hasil pengukuran dibagi menjadi 4 (empat) skala pengukuran dengan kategori
sebagali berikut :
a. Lebih dari 91% = Sangat Baik (A)



b. 76% sampai 90 % = Baik/Tinggi (B)

c. 66% sampai 75 % = Sedang/Cukup (C)

d. 51 sampai 65 % = Rendah/Kurang (K)

e. Kurang dari 50 = Sangat Rendah/Kurang

Capaian kinerja Dinas Komunikasi Dan Informatika Daerah Kabupaten Morowali Utara sesuai

dengan pengukuran kinerja pada Tahun 2020 disajikan dengan cara :

1.  Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan Strategis Organisasi;

4.  Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika Ada);

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan Kkinerja serta
alternatif solusi yang telah dilakukan;

6.  Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

7. Analisis program/kinerja kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja.

Pencapaian target Indikator Kinerja Utama (IKU) berdasarkan penetapan Kinerja tahun
2021, bahwa sesuai analisis perhitungan di atas mencapai bahkan melebihi target yang telah
ditetapkan. Untuk lebih jelasnya pencapaian IKU Dinas Komunikasi Dan Informatika Daerah

jika dibandingkan antara target dan capaian (realisasi) dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Pengukuran Target Indikator Kinerja Tahun 2021

Sasaran It 11817 Capaian
No. . Kinerja Target | Realisasi b Formulasi IKU
Strategis Utama (%)
1. | Terwujudnya | - Persentase Jumlah jasa administrasi
Peningkatan Terpenuhiny q
Pelavanan . an peralatan yang
y a Penyediaan o , , diafiumlan .
Publik Jasa dan 100% 82% 82% tersedia/jumla jasa
Mencapai Perlenakanan administrasi dan peralatan
Level Ke f gkapa yang ditargetkan X 100 %
“Memuaskan” antor
- Persentase Jumlah administrasi dan
Tersedianya peralatan yang
Peralatan dan | 100% 81% 81% tersedia/jumlah administrasi
Perlengkapan dan peralatan yang
Kantor ditargetkan X 100 %
_igffgrtssz Jumlah  Konsultasi  dan
X koordinasi yang
0,
Eegl?te;{n ¢ 100% o7 o7 dilaksanakan/Jumlah
apat-Rapa Konsultasi dan Koordinasi
Koordinasi




dan yang ditargetkan X 100
Konsultasi

- Persentase Jumlah Peliputan Kegiatan
Terlaksanany yang dilaksanakan / Jumlah
a Peliputan | 1900 95% 95% Peliputan Kegiatan yang
Kegiatan ditargetkan X 100
Pemerintah
Daerah

- Persentase Jumlah Pengelolaan Opini
Terlaksanany dan Monitoring Isu Publik
a yang dilaksanakan / Jumlah
Pengelolaan | 100% 68% 68% | pengelolaan  Opini  dan
Opini dan Monitoring Isu Publik yang
Monitoring ditargetkan X 100
Isu Publik

- Persentase Jumlah Pengembangan
Terlaksanany Infrastruktur yang
a dilaksanakan /  Jumlah
Pengembang Pengembangan Infrastruktur
an 100% 90% 9% | yang ditargetkan X 100
Pengelolaan
Infrastruktur
E-
Government

- Persentase Jumlah Pengelolaan
Terlaksanany Aplikasi yang dilaksanakan
a [ Jumlah  Pengelolaan
Pengembang | 100% 95% 95% | Aplikasi yang ditargetkan X
an dan 100
Pengelolaan
Aplikasi

- Persentase Jumlah Kegiatan
Terlaksanany Monitoring yang
a Monitoring | 100% 93% 93% dilaksanakan /  Jumlah
dan Kegiatan Monitoring yang
Koordinasi ditargetkan X 100
Persandian

Kolonodale, 08 Februari 2022
KEPALA,D_LNAS KOMUNIKASI DAN

DINAS KOWJNT‘(A-JI
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X vmt.na Tktl IV/b
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH KAB. MOROWALI UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. IVAN RIZAL MAREOLI

Jabatan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah

Kab. Morowali Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama Dr. dr. DELIS JULKARSON HEHI, MARS

Jabatan : Bupati Morowali Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua
Pihak Pertama akan berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi,

tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kolonodale, 13 Desember 2021

PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Daerah Kab\, Morowali Utara,

PIHAK KEDUA
BUPATI MOROWALI UTARA,

<

oA
Drs. IVAN RIZAL MAREOLI
Dr. dr. DELIS JULKARSON HEHL, MARS NIP. 19691023 200212 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAH
UN 2021
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH
KABUPATEN MOROWALI UTARA

Terwujudnya Peningkatan Pelayanar
Publik Mencapai Level “Memuaskan”

SR by 'h [
Persentase Terlaksananya Kegiatan 100%
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah |
Persentase Terlaksananya Kegiatan 100%
Administrasi Umum Perangkat Daerah [
Persentase Terlaksananya Kegiatan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100%
Pemerintah Daerah P A
Persentase Terlaksananya Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah [l
Persentase Terlaksananya Kegiatan
Pengelolaan Informasi dan Komunikasi 100%
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten /

Kota I
Persentase Terlaksananya Kegiatan

Pengelolaan E-Government di Lingkup 100%
Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota

Program enun]nrusan

¥

Rp 3,455,519,435

Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

2 Prog'ram Informasi dan Komunikasi Rp 492,239,500
Publik

3 | Program Aplikasi Informatika Rp 1,535,354,406
JUMLAH Rp 5,483,113,341




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH KAB. MOROWAL! UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

perorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ir. AMIRUDDIN ROE

Jabatan ¢ Sekretaris

selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama ? Drs. IVAN RIZAL MAREOLI

Jabatan 2 Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah
Kab. Morowali Utara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

pihak Pertama akan berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawakb kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kolonodale, 13 Desember 2021

PIHAK PERTAMA
Sekretaris,

PIHAK KEDUA
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Daerah Kap. Morowali Utara,

Drs. VAN RIZAL MAREOLI Ir. AMIRUDDIN ROE

Drs. IVAN RIZAL MAREOLI
NIP. 19691023 200212 1 005 NIP. 19770719 200604 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH
KABUPATEN MOROWALI UTARA

Persentase Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Kevangan Perangkat

Daerah _
Persentase Terlaksananya Kegiatan 100%
Administrasi Umum Perangkat Daerah
"
Persentase Terlaksananya Kegiatan
Terwujudpya Peningkaten Pelayanan | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100%
1 | publik Mencapai Level “Memuaskan” |-Eemerintah Daerah —
Persentase Terlaksananya Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100%

Penunjang Urusan Pemerintah Paerah: |- 2e..
Persentase Terlaksananya Kegiatan

Administrasi Keuangan Perangkat 100%

Daerah

Persentase Terlaksananya Kegiatan 100%
L_ Administrasi Umum Perangkat Daerah

1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2,380,731,943

Penyediaan Komponen Instalasi
2 | Listrik / Penerangan Bangunan Rp 379,490
Kantor
Penyediaan Peralatan dan
. Perlengkapan Kantor RE 221,249,422
4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 90,006,400
5 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 8312,680
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi R
6 dan Konsultasi SKPD P 208000
7 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 1,800,000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
8 R 40,191,01
Daya Air dan Listrik ; -
g | Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp 391,000,000

Perlengkapan Kantor




[ penyediaan |
enyediaan Jasa Pelayanan
Kantor %

| Lapangan

penyediaan Jasa P i 41,395,490
asa Pemelih ; 19379,
pemeliharaan, Pajak dan?‘::i:i' Biaya S
Kendaraan Dinas Operasional nan ;
e P 24,000,000
2p 3,455,519,435

[ JUMLAH




PERNYATAAN PERJAN) IAN KINERJA

DINAS KO
MUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH KAB. MOROWALI UTARA

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2021

Dalam rang)‘(a mewunfdkan I.ﬂanajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
perorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ALFRI, S.Sos

Jabatan 2 Kepala Bidang Aplikasi Informasi

selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama Drs. IVAN RIZAL MARECLI

Jabatan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah

Kab. Morowali Utara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut Plhak Kedua

pihak Pertama akan berjanji mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalarn
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
isi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian

pihak Kedua akan melakukan superv
dakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tin
penghargaan dan sanksi.
Kolonodale, 13 Desember 2021

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
Aplikasi Informasi,

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Daerah Kap. Morowali Utara,

LFRI, S.Sos

. [ZAL MAREOL!
Drs. VAN RIZA® =252 NIP. 19690901 199303 1 008

NIP. 19691023 200212 1005

o —




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH
KABUPATEN MOROWALI UTARA

Terwujudnya Peningkatan F Persentase Terlaksananya Kegiatan
P;li)lik’ Menlz:apai Leg'el «h,;le'::lll?;igflf} Pengelolaan E-Government di Lingkup | 100%
Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota

Pengembangan Aplikasi dan Proses ,
Bisnis Pemerintahan Berbasis Rp
Elektronik
Pengembangan dan Pengelolaan
Sumber Daya Teknologi Informasidan | Rp
Komunikasi Pemerintah Daerah

Rp 1,535,354,406

JUMLAH

57,669,000

1,477,685,406




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH KAB. MOROWALI UTARA |

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
perorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama 3 RITA THERESIA TUMAKAKA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Drs. IVAN RIZAL MAREOLI
Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah

Kab. Morowali Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama akan berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kolonodale, 13 Desember 2021

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang,Ipformasi dan Komunikasi,

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Daerah Kgb. Morowali Utara,

RITA THERESIA TUMAKAKA, ST
NIP. 19751026 200502 2 001

Drs. iVAN RIZAL MAREOLI
NIP. 19691023 2002121005 |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH
KABUPATEN MOROWALI UTARA

Terwujudnya Peningkatan
pelayanan Publik Mencapai Level

“Memuaskan”

Persentase Terlaksananya Kegiatan
Pengelolaan Informasi dan Komunikasi
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten /
Kota

Monitoring Opini dan Aspirasi
publik

4,830,000

Pengelolaan Konten dan

Perencanaan Media Komunikasi Rp 9,562,500
Publik
Pengelolaan Media Komunikasi

,000
Publik . Rp 47,081,00
Layanan Hubungan Media Rp 400,360,000
Kemitraan Dengan Pemangku Rp 19,906,000
Kepentingan
Penguatan Kapas.ltas Sumber Daya Rp 10,500,000
Komunikasi Publik
JUMLAH i Rp 492,239,500




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJIA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH KAB. MOROWALI UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

perorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama SARLANSYAH, S.S0s., MM

Jabatan Kepala Bidang Persandian dan Pengamanan Informasi

selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama Drs. IVAN RIZAL MAREOLI

Jabatan ~ Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah

Kab. Morowali Utara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama akan berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

ini, dalam rangka mencapai target kinerja
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kolonodale, 13 Desember 2021

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Persandian dan
Pengapanan Informasi,

SARLAr&SY H, 4 MM

NIP. 19810413 2010C1 1 014

——

PIHAK KEDUA
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

. Morowali Utara,

ZIVAN RIZAL MAREOLI
NIP. 19691023 200212 1 005

CSsens
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH KAB. MOROWALI UTARA

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2021

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
perorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : GUNTUR, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan E-Government
selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama 3 ALFRI, S.Sos

Jabatan g Kepala Bidang Aplikasi Informasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

pihak Pertama akan berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kolonodale, 13 Desember 2021

' PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Aplikasi Informasi, Kepala Seksi Pengelolaan E-Government,
C
e
GUNTUR, SE

ALFRI, S.Sos
| NIP.19690901 199303 1008 NIP. 19721107 200312 1 009

-
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PERJANJIAN KINER)A TAHUN 2021
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH
KABUPATEN MOROWALI UTARA

TGRS,
Terwujudnya Peningkatan Pelayanan
publik Mencapai Level “Memuaskan”

ersta e Tl anya Kegiatan
Pengelolaan E-Government di Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota

| —

7

pengembangan dan Pengelolaan
{ | Swmber Daya Teknologi Informasidan | Rp 1,448,119,406
Komunikasi Pemerintah Daerah
l:/]UMLAH Rp 1,448,119,406




PERNYATAAN PERJIANJIAN KINERJA

DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA DAERAH KAB. MOROWALI UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

angka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

palam F

perorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama RAHMAWATI DONDA, SE, MM

Jabatan Kepala Seksi Pengelolaan Informasi Publik

selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama RITA THERESIA TUMAKAKA, ST

Jabatan Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

n berjanji mewujuckan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
seperti yang telah ditetapkan dalam
ian target kinerja tersebut menjadi

Pihak Pertama aka
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapa

tanggung jawab kami.

g diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian

pihak Kedua akan melakukan supervisi yan
pemberian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

Kolonodale, 13 Desember 2021

PIHAK KEDUA PlleAK PERTAMA .
Kepala Bidang Informasi dan omunikasi, Kepala Seksi Pengelolaan Informasi
3 Publi
RITA THERESIA TUMAKAKA, ST RAHM‘;WO;;;C;EEQ(; :!; cl)\;M
NIP. 19751026 200502 2 001 NIP. 1 1

»




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH
KABUPATEN MOROWALI UTARA

1

TR 7 Persentase Terlaksananya Kegiatan
Terwujudnya Peningkatan ; s
‘ 1 | Pelayanan Publik Mencapai Level Pengelolaan Informasi dan Komunikasi 100%
| “ » Publik Pemerintah Daerah Kabupaten /
; Memuaskan' Kot

Moniorig Opini dan sirasu

1 Publik Rp 4,830,000
Pengelolaan Konten dan

2 | Perencanaan Media Komunikasi Rp 9,562,500
Publik

3 | Layanan Hubungan Media Rp 400,360,000

4 Ke mltrs-\an Dengan Pemangku Rp 19,906,000
Kepentingan
JUMLAH Rp 434,658,500




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH KAB. MOROWALI UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalanjn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang sfektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama MICHAEL B. AESONG, S.Sos

Jabatan Kepala Seksi Pengelolaan Komunikasi Publik

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama RITA THERESIA TUMAKAKA, ST

Jabatan Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama akan berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian

Pihak Ke
yang diperlukan dalam rangka pemberian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

penghargaan dan sanksi.
Kolonodale, 13 Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Jnformasi dan Komunikasi, Kepala Seksi Pengelolaan Komunikasi
. Publik,

MIC L B. zr: S.Sos

UMAKAKA, ST
Rf?l.s 19525.;';61-200502 2001 NIP. 19760402 200801 1 016

]
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH
KABUPATEN MOROWALI UTARA

‘ (3] ‘
Persentase Terlaksananya Kegial

1 Terwujudnya Peningkatan Pelayanan | Pengelolaan Informasi dan 100%
- | Publik Mencapai Level “Memuaskan” Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten / Kota

1 | Pengelolaan Media Komunikasi Publik | Rp 47,081,000
Penguatan Kapasitas Sumber Daya
2 | Komunikasi Publik Rp 20500,000
- | JUMLAH Rp 57,581,000 4_]




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJIA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH KAB. MOROWALI UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : ERNAWATY, S.Sos

Jabatan - Kepala Seksi Penetapan Hubungan Komunikasi Sandi Antar
Perangkat Daerah

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : SARLANSYAH, S.Sos., MIVi

Jabatan $ Kepala Bidang Persandian dan Pengamanan Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama akan berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kolonodale, 13 Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Persandian dan Kepala Seksi Penetapan Hubungan
Pengam n Infg i, Komunikasi Sandi Antar Perangkat Daerah,

sﬂv ERNﬁ):‘:{‘ S.Sosi

201001 1014 NIP. 19720508 200212 2 002

SARLANSYAH
NIP. 19810413




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH
KABUPATEN MOROWALI UTARA

ersentase Terlaksananya Kegiatan

1 Terwujudnya Peningkatan Pelayanan Pengelolaan E-Government di 100%
Publik Mencapai Level “Memuaskan” Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten / Kota e e

Koordinasi dan Sinkronisasi Sistem Rp 29,566,000
Keamanan Informasi

JUMLAH Rp

29,566,000




PERNYATAAN PERJANJIAN KIN ERJA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH KAB. MOROWALI UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transoaran dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama A ANDERSON MENGKANNA, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Teknis Aplikasi can Informasi
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama
Nama : ALFRI, S.Sos
. Jabatan : : Kepala Bidang Aplikasi Informasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama akan berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kolonodale, 13 Desember 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Aplikasi Informasi, Kepala Seksi Teknis Aplikasi dan
. Informasi,

P
ALFRI. S.Sos ANDERSON MENGKANNA, S.Sos
NIP. 19690901 199303 1 008 NIP. 19810319 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH
KABUPATEN MOROWALI UTARA

Terwujudnya Peningkatan Pelayanan
publik Mencapai Level “Meruaskan”

Persentase Terlaksananya Kegiatan
Pengelolaan E-Government di Lingkup
Pemerintab Daerah Kabupaten / Kota

.1 | Bisnis Pemerintahan Berbasis

Elektronik 57,669,000 |

Rp 57,669,000




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2021
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH KABUPATEN MOROWALI UTARA

Target Kinerja Sasaran

JADWAL KEGIATAN

Sasaran A . q A A Pagu Anggaran Penganggung
No Strategis Indikator Kinerja Program Target Rencana Aksi/Strategi Kegiatan Jawab Kegiatan TW 1 TW 2 T™W 3 W 4 Ket
TW1 | TW2 | TW3 | TW4
2 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase
Terpenuhinya 100% | 25% | 25% | 25% | 259 |}252 Peralatan dan Perlengkapan | j63 949 010  |sekretaris
Penyediaan Jasa dan Kantor
Perlengkapan Kantor
Persentase
Tersedianya Peralatan Program Pelayanan
dan Perlengkapan - . 100% 25% | 25% | 25% | 25% Peralatan dan Perlengkapan 354,385,482 Sekretaris
B Administrasi Kantor
Kantor Pemerintah
Daerah Perkantoran
Persentase Lancarnya
Keglatjan Rlapat-Rapat 100% 0% 100% 0% 0% [Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsi 256,453,000 Sekretaris
Koordinasi dan
Konsultasi
Persentase
Ter'laksa“anyé Program Pengembangan ) ) ) Kepala Bidang
Peliputan Kegiatan |\ ikaci Informasi | 100% | 25% | 25% | 25% | 259 |PeliPutan Kegiatan Pemerintah 430,766,000  |Komunikasi dan
Pemerintah Daerah ) Daerah Informasi
T ud Pemerintah Daerah dan Media Massa
erwujudnya
Peningkatan Kabupaten / Kota .
1 |Pelayanan Publik [ persentase Program Pengkajian dan s
Mencapai Level Penelitian Bidan Kepala Bidang
"Memuaskan" Terlaksananya . K g Opini dan Monitoring Isu Publik 61,473,500 Komunikasi dan
Pengelolaan Opini dan Informasi dan Informasi
Monitoring Isu Publik Komunikasi
Persentase
Terlaksananya Kepala Bidang
Pengembangan 100% | 25% | 25% | 25% | 25% Ze“ge'("a Kteg'ata” E- 1,448,119,406 |Aplikasi dan
Pengelolaan Program Pengelolaan overnmen Informasi
Infrastruktur E- .
Infrastruktur Teknologi
Government X o
Persentase Informasi Komunikasi
Terlaksananya Kepala Bidang
Y 100% 25% | 25% | 25% | 25% |Pengelolaan Kegiatan Aplikasi 57,669,000 Aplikasi dan
Pengembangan dan Informasi
Pengelolaan Aplikasi
Persentase Program Fasilitas
Terlaksananya Penyelenggaraan Kepala Bidang
Monitoring dan Persandian dalam 100% 25% | 25% | 25% | 25% |Pengelolaan Kegiatan Persandian 29,566,000 persandian
Koordinasi Rangka Pengamanan
Persandian

Informasi

Kolonodale , 08 Februari 2022
f}{:AQ}NAS KOMUNIKASI DAN

\

INAS KOMUNIKAS! }
TRFORMATIKA DAERAH

B=

A

'“betnbina Tkt.I, IV/b
NIP. 19691023 200212 1 005




RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

OPD
TAHUN ANGGARAN

: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH
: TAHUN 2021

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Utama

Target

1. | Terwujudnya
Peningkatan Pelayanan
Publik Mencapai Level
“Memuaskan”

Persentase Terpenuhinya
Penyediaan Jasa dan
Perlengkapan Kantor

100%

Persentase Tersedianya
Peralatan dan Perlengkapan

Kantor

100%

Persentase Lancarnya Kegiatan
Koordinasi

Rapat-Rapat
Konsultasi

dan 100%

Persentase

Peliputan Kegiatan Pemerintah

Daerah

Terlaksananya
100%

Persentase
Pengelolaan

Monitoring Isu Publik

Terlaksananya

Opini  dan 100%

Persentase
Pengembangan

Infrastruktur E-Government

Terlaksananya

Pengelolaan 100%

Persentase

Pengembangan dan Pengelolaan

Aplikasi

Terlaksananya
100%

Persentase
Monitoring
Persandian

dan

Terlaksananya

Koordinasi 100%

Kol_onodale, 08 Februari 2022
A A‘ ,@S KOMUNIKASI DAN

Ay

.
Z
'

Dis-BANRIZAL MAREOLI
=" Peribina Tkt.1, IV/b
NIP. 19691023 200212 1 005
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CAPAIAN KINERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH
TAHUN 2021

Bila diukur dengan predikat nilai capaian indikator kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Daerah dengan menggunakan skala nilai peringkat kinerja berdasarkan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 54 Tahun 2010 yang dikelompokkan sebagai berikut :

Skala Nilai Peringkat Kinerja

) _ Kriteria Penilaian Realisasi

No Tingkat Capaian o
Kinerja

1 91< Sangat Baik

2 76< 90 Tinggi

3 66<75 Sedang

4 51< 65 Rendah

5 <50 Sangat Rendah

Sumber : Permendagri 54 Tahun 2010.

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian kinerja untuk
memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya
kinerja yang diharapkan.

Secara umum Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah telah melaksanakan tugas dalam rangka
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam RENSTRA 2017-2021. Adapun Jumlah
sasaran dan indikator kenerja yang tertuang dalam Renstra sebanyak 1 Sasaran dan 6 Indikator Kinerja
program dan kegiatan, dari sasaran dan indikator tersebut yang ditetapkan untuk mencapai Visi
Pemerintah Daerah Kabupaten Morowali Utara dan disusun dalam Indikator Kinerja Utama (IKU)
pada Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah adalah bahwa sasaran dan indikator yang ada di
Renstra dapat diringkas atau dipilih sasaran yang betul-betul strategis dan Idikator Kinerja Utamanya
Pemerintah Daerah, maka berdasarkan hal tersebut maka dari beberapa Indikator Kinerja Utama (IKU)
Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah pada Tahun 2021 yang ditargetkan mampu mempercepat
terwujudnya Visi dan Misi Pemerintah Daerah Kabupaten Morowali Utara pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Daerah adalah 1 sasaran dan 6 indikator kinerja kegiatan.

Dari 1 sasaran strategis dengan 6 indikator Kinerja kegiatan tersebut, pencapaian Kinerjanya

adalah sebagai berikut :

Capaian Kinerja Sasaran Pemerintah Daerah Kabupaten
Morowali Utara Tahun 2021

No | Indikator Kinerja Utama Target Realisasi ?(?Eg:r?g 91> | 76290 | 66275 | 51265 | <50
- Persentase Terpenuhinya v
1. Penyediaan Jasa dan 100% 82% 82%

Perlengkapan Kantor




- Persentase Tersedianya

Peralatan dan 100% 81% 81% Vv
Perlengkapan Kantor
- Persentase Lancarnya
Kegiatan Rapat-Rapat 100% 57% 57% vV

Koordinasi dan Konsultasi

- Persentase Terlaksananya
Peliputan Kegiatan 100% 95% 95% v
Pemerintah Daerah

- Persentase Terlaksananya
Pengelolaan Opini dan| 100% 68% 68% \Y}
Monitoring Isu Publik

- Persentase Terlaksananya

Pengembangan 100% 90% 90% v
Pengelolaan Infrastruktur
E-Government

- Persentase Terlaksananya
Pengembangan dan | 100% 95% 95% \Y
Pengelolaan Aplikasi

- Persentase Terlaksananya
Monitoring dan | 100% 93% 93% V
Koordinasi Persandian

CAPAIAN RATA-RATA 82,62% \

Atas dasar tersebut sesuai nilai capaian akhir kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Daerah
Kabupaten Morowali Utara Tahun Anggaran 2021 bahwa dari 1 sasaran dan 6 Indikator mencapai
predikat sangat baik.

Adapun pencapaian indikator kinerja sasaran berdasarkan sasaran strategis sesuai dengan

skala pengukuran ordinal dirinci dalam tabel berikut :

Pencapaian Kinerja Sasaran

No Predikat Jumlah Indikator Keterangan
Kinerja Sasaran
1 91< 3 Sangat Baik
2 76<90 3 Tinggi
3 66<75 1 Sedang
4 51<65 1 Rendah
5 <50 Sangat Rendah
JUMLAH 8

olonodale, 08 Februari 2022
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Kinerja-Output-P

11. KESELARASAN SAKIP Kominfo

KESELARASAN KINERJA -OUTPUT-PENGANGGARAN PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH KAB. MOROWALI UTARA TAHUN ANGGARAN 2021

Keselarasan Kinerja-Output-Penganggaran

1 Terwujudnya Peningkatan Terwujudnya Peningkatan | Persentase Pemenuhan Ya Terwujudnya . Ya 463,949,010
Pelayanan Publik Mencapai Level Pelayanan Publik Mencapai |Pelayanan Administrasi Kegiatan Penyediaan Jasa Peningkatan Pelayanan Persent_ase Terpenuhinya
"Memuaskan" Level "Memuaskan" Perkantoran dan Perlengkapan Kantor |Publik Mencapai Level Pen‘yedllaan Jasa dan
n Kan" Per 1 Kantor
'I_'irTgkat !ayanan Program Pelayanan Kegiatan Penyediaan Persentase Tersedianya va 354,385,482
Ya 1| administrasi yang tepat Ya Iku 11 Administrasi Perkantoran Peralatan dan Peralatan dan Perlengkapan
wakty Perlengkapan Kantor Kantor Pemerintah Daerah
256,453,000
N Persentase Lancarnya
Kegiatan Rapat-Rapat X
S . Kegiatan Rapat-Rapat
Koordinasi dan Konsultasi . .
Koordinasi dan Konsultasi
2 Terwujudnya Peningkatan | Persentase Pemenuhan Ya Peliputan Kegiatan Terwujudnya Ya 430,766,000
Pelayanan Publik Mencapai Pengen}bar}gan ) Pemerintah Daerah Penl?gkatan Peléyanan Persentase Terlaksananya
Program Pengembangan Level "Memuaskan" Komunikasi, Informasi dan Publik N\ Level . N
K ; " " putan
Ya 2 :::::k:n;p::s;iz Ya IKU 2 | Komunikasi, Informasi dan Media Massa Memuaskan Pemerintah Daerah
v Media Massa Pemerintah Daerah
Kabupaten / Kota
3 Terwujudnya Peningkatan | Persentase Pemenuhan Kegiatan Pengelolaan Opini Ya 61,473,500
Pelayanan Publik Mencapai | Pengkajian dan Penelitian dan Monitoring Isu Publik
Program Pengkajian dan Level "Memuaskan Bldang'lnfo'rmasl dan Persentase Terlaksananya
Indeks Kepuasan - . . Komunikasi L
3 Pelayanan Publik 3 | Penelitian Bidang Informasi Pengelolaan Opini dan
¥ dan Komunikasi Monitoring Isu Publik
Ya Kegiatan Pengembangan Terwujudnya Ya 1,448,119,406
Pengelolaan Infrastruktur E- | Peningkatan Pelayanan
Government Publik Mencapai Level Persentase Terlaksananya
Indeks Kepuasan " "
4 Ya 4 " Ya IKU 4 Memuaskan Pengembangan Pengelolaan
Pelayanan Publik
Infrastruktur E-Government
Program Pengelolaan Terwujudnya Peningkatan  |Persentase Pemenuhan
— Infrastruktur Teknologi Pelayanan Publik Mencapai | Pengelolaan Infrastruktur - -
. Lo e Lo . L Ya Kegiatan Pengembangan dan | Terwujudnya Ya 57,669,000
Informasi Level ) Teknologi Komunikasi L ;
Pengelolaan Aplikasi Peningkatan Pelayanan
Publik Mencapai Level Persentase Terlaksananya
Indeks Kepuasan " "
5 5 " Ya IKU 5 Memuaskan Pengembangan dan
Pelayanan Publik .
Pengelolaan Aplikasi
Terwujudnya Peningkatan  |Persentase Pemenuhan Ya Kegiatan Monitoring dan Terwujudnya Ya 29,566,000
. Pelayanan Publik Mencapai |Fasilitas Penyelenggaraan Koordinasi Persandian Peningkatan Pelayanan
Program Fasilitas L " " i i i
X evel "Memuaskan Persandian dalam Rangka Publik Mencapai Level Persentase Terlaksananya
Indeks Kepuasan Penyelenggaraan Persandian " n " L e
6 6 N Ya IKU 6 Pengamanan Informasi Memuaskan' Monitoring dan Koordinasi
Pelayanan Publik dalam Rangka Pengamanan .
A Persandian
Informasi
JUMLAH Rp3,102,381,398 RpO

Kolonodale, 08 Februari 2022
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAERAH,
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